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nieuwsbrief van de scholen in Rutten

Terugblik informatieavond ||1 d :

It nummer:
De grote zaal in het Klavier was op dinsdagavond 11 oktober jl. goed gevuld met
ouders van beide scholen, met toekomstige ouders, met leerkrachten, met
afgevaardigden van kerk en dorpsbelang, met onze Aves bestuurder en met externe
begeleiders, kortom; één grote zaal vol betrokkenheid!
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De ‘aanwezigheid’ van de kinderen werd zichtbaar in het welkomstwoord dat door drie
kinderen was geschreven. Zie de foto's in deze Verkenningspost.

Werkgroep identiteit
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Tijdens de avond werd verteld wat de taak is van de vier werkgroepen, Onderwijs,
Identiteit, Personeel en Financién, en hoe en wanneer die wordt uitgevoerd.

g Personeel
JSntieiE « Benodigde formatieve inzet
* Wie wil mee naar de nieuwe school?
« Taken en verantwoordelijkheden
« Invulling van het personeelsbeleid

« Gezamenlijk waardenkader

« Vormgeving identiteit & methode

« Religieuze en maatschappelijke
feesten, vieringen en rituelen

« Proces voor nieuwe naam (en logo)

werkgroep onderwijs
en organisatie

Onderwijs
« Waarden en zienswijze op onderwijs
» Onderwijsconcept
+ Onderwijsinhouden
« Rol ouders (en oudervereniging)
+ Pedagogisch/didactisch klimaat
« Volgsystemen
« Afspraken met TSO/BSO/kinderopvang
*+ Rol ouders en communicatie

Financién & huisvesting

* Meerjarenbegroting
+ Voorstel inzet samenvoegingsfaciliteiten
« Lopende (mantel)contracten, verzekeringen en

abonnementen

« Inventarisatie huisvestingssituaties en noodzakelijke

investeringen / aanpassingen schoolgebouw

« Samenvoegen ouderverenigingen/ commissies

Begin december worden de bevindingen van deze werkgroepen in een geschreven

advies aan de stuurgroep aangeboden. Op de informatieavond van woensdag 11
januari wordt dit met alle betrokkenen gedeeld. Medio februari zal dan bekend

worden of de fusie tussen de scholen wel of niet doorgaat. De avond van 11 oktober

verliep prettig en vlot en de sfeer was aangenaam. Na afloop bleven veel genodigden

napraten en lekker borrelen. Fijn dat er veel jonge ouders waren. Zij zijn tenslotte de

‘leveranciers’ van de toekomst.

In deze Verkenningspost leest u de verslagen van de werkgroep lIdentiteit en

Onderwijs. Dit is aangekleed met foto's en met uitspraken van de kinderen tijdens

een vergadering van de leerlingenraad.

Veel leesplezier. Heeft u vragen? Bel/ mail gerust, of kom langs.

Grietje Captein (g.captein@aves.nl) en Truus Vegterlo (t.vegterlo@aves.nl)
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Post...uit de werkgroep identiteit

Onder het motto ‘als het hier niet gezegd kan worden, dan kan het nergens’ worden in deze werkgroep
kleine zorgen, grote vragen, mooie tradities en persoonlijke gevoelens gedeeld. Kenmerkend voor deze
werkgroep is voor mij dan ook de veilige, vertrouwde en inspirerende plek die we samen hebben weten
te creéren.

Zo hebben we de eerste bijeenkomst nagedacht over wat we onze leerlingen, onze kinderen in Rutten,
mee willen geven vanuit onze identiteit. Wat hoop jij dat leerlingen hebben meegekregen als ze de
school verlaten? Vanuit welke waarden willen we werken op een nieuwe school? Het gesprek dat
volgde, ging over de hoop dat kinderen mogen ervaren gedragen te worden, dat ze grond onder hun
voeten voelen. Dat de school een plek mag zijn waar ontmoeting van mens tot mens plaatsvindt en
waar alle kinderen uit Rutten elkaar zien staan en samen op pad gaan. Onderweg naar later, vanuit een
gevoel van geworteld zijn, om tot bloei te kunnen komen in de wereld en in het leven.

De woordwolk hieronder, die we ook lieten zien tijdens de informatieavond, geeft een impressie van dit
gesprek. Deze waarden zullen we meenemen in het advies dat we vanuit de werkgroep identiteit schrijven
voor het bestuur.

betekenisvol

dankbaarheid
Zorg sociaal
voedingsbron gnimoeeting

vriendschap luisteren
respect gezamenlijkheid

ZI€N geworteld bloei

bezinning S a m e n vertrouwen

bewust eerlijkheid

bouwen yerpondenheid aandacht
meelevend reflectie hart

diversiteit

betrouw.ba.arheid .
traditiesV eili g heid

Op dit moment zijn we in gesprek over het advies dat we meegeven over vieren (wat vier je, hoe en
waarom?) en een passende methode voor levensbeschouwelijk onderwijs.
Wordt vervolgd!

stilte

Ter afsluiting delen we graag twee graantjes van wijsheid uit de werkgroep identiteit:

‘Onze gesprekken zijn hoopvol; ze gaan over de toekomst. Samen aan iets nieuws bouwen. Maar er zijn
tegelijkertijd gevoelens van verlies, die ook een plek krijgen.’

‘We hebben samen de moed om niet alleen te kijken naar overeenkomsten, maar ook oog te hebben voor
verschillen én die te benoemen.’

Weet ons te vinden!

Namens de werkgroep,
Myrthe Kelder (voorzitter)
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Werkgroep onderwijs en schoolorganisatie

Wat is het toch leuk en waardevol wanneer goede energie in een
werkgroep voelbaar is! Met twee ouders, vier leerkrachten, een
directeur en ondergetekende, extern voorzitter Marije Boot, hebben
we in twee werkgroep-bijeenkomsten al veel de revue laten
passeren. Over onderwijsconcepten, onderwijsmethodes,
pedagogisch en didactisch klimaat, leerlingvolgsystemen,
betrokkenheid van ouders en communicatiemiddelen.

We hebben steeds gekeken naar dat waar beide scholen nou echt

uniek in zijn en dat wat de scholen eigenlijk nu al hetzelfde doen.

We kijken naar de verschillen die er zijn en of die overbrugbaar
zijn. Het unieke zit soms in vieringen en gebruiken en in sfeer en
beleving. Daar waar de verschillen overbrugbaar zijn, is ook de
overtuiging dat ‘we er wel uitkomen’.

Voor een groot deel is het gebruik van methodes en aanpak al vrij
identiek. De schoolteams hebben namelijk de afgelopen jaren ook
al samen een aantal studiedagen op het gebied van onderwijs
gevolgd. Hier kan de mogelijke nieuwe school al vruchten van
plukken.

Natuurlijk zullen er dan keuzes gemaakt moeten worden. Niet
alleen in wat er nt gedaan wordt, maar vooral ook hoe de totale
ontwikkeling van de leerling wordt ondersteund in begeleiding en

aanbod.

De opbrengsten van deze verkenningen worden als basis voor het
nieuwe schoolplan meegenomen. Alle Aves-scholen schrijven
namelijk dit schooljaar een schoolplan waarin de koers voor de
komende vier schooljaren wordt uitgewerkt.

De werkgroep komt dit kalenderjaar nog eenmaal bij elkaar, op

donderdag 1T december.

Als er nog vragen leven, neem dan gerust contact met mij op
(Marije Boot marije@boostbyboot.nl) of met een van de andere

werkgroepleden.

Namens de werkgroep,
Marije Boot
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werkgroep financien en personeel

Nou Grietje, we hebben een tweedée
afspraak gemaakt met Geert Boltjes, de
financiéle adviseur van
onderwijsbureau Meppel. En we hebben
een afspraak staan met de
penningmeesters en voorzitters van de
beide activiteitencommissies. We
inventariseren dan hoe de financién
van beide scholen eruitzien.

Hé Truus, hoe ver ben je
met de werkgroep
financien?

Grietje, ben je al bezig
met het
personeelsbestand?

Ja Truus, daar ben ik mee begonnen!
Op dit moment hebben alle
medewerkers (leerkrachten, conciérges
en administratie) een afspraak gemaakt
om met jou en mij te praten. Zo kunnen
we zien wie er mee zou willen naar de
nieuwe school. Ik moet natuurlijk van
jouw werkgroep financién horen
hoeveel mensen we daadwerkelijk mee
kunnen nemen.
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leerlingenraad

Ook de kinderen in de leerlingenraden van de beide scholen hebben nagedacht over hun huidige
school wat ze daar nu zo fijn aan vinden, wat minder en wat overeenkomsten en verschillen zijn.

Hieronder een samenvatting van de uitspraken van de kinderen:

Wat wil je heel graag houden? Wat vind je heel fijn van de huidige school:

e Buiten spelen
¢ De samenwerking met de andere klassen, de hulp die je krijgt.

e Als je ruzie hebt, dan ga je erover praten, maar dan ga je niet slaan, dat mag niet. (kanjertraining)
e De voetbalkooi en de leuke pauze

e Tosti-dag

e Plezier (het is gezellig in de klas)

e Carnaval

e ledereen is heel behulpzaam

e Dat je samen met elkaar kan spelen en iedereen met elkaar praat.

e Dat je niet mag afkijken.

e Dat het soms stil moet zijn in de klas.

Waar zou je graag zonder willen?

e Geen saaie dingen (lang in de kring)

¢ Helemaal niks

e GOTD (grej of the day)

e Blink (uitgezonderd topo)

¢ De rotonde op het plein: daar rijden ze te hard.
¢ Geschiedenis van Blink

e te laat naar buiten

e muziek, want ik houd niet van die muziek

Wat is al hetzelfde op beide scholen?

¢ De tafels en stoelen lijken wel hetzelfde.

e De kluisjes en dat de schoenen uit moeten.
e De regels

e Samen buiten spelen met dezelfde regels.

e Plusprojecten

e het werk

e tien uur= fruit eten
Wat is anders?

e Carnaval (kinderen van Sjaloom doen alleen met polonaise mee)

e Schrijven: aan elkaar en los.

e Andere naam van de school

e De Paulusschool heeft meer kinderen
Wat zou je graag willen?

e buiten werken

e wat langer buitenspelen in de ochtend.
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groeien (gedicht)

Groeien is verder de hoogte in schieten.
Telkens wat langer. Van groter naar groot.
Groeien is steeds nieuwe dingen beleven.

Zo gaat de weg van geboorte naar dood.

Groeien is knokken om verder te komen.
Vallen en opstaan. Een lach en een traan.
Groeien is zoeken en kiezen en vragen,

ergens aan werken en ergens voor staan.

Groeien is denken en kennis vergroten.

Steeds meer ontdekken en steeds meer gaan zien.
Groeien is telkens weer grenzen verleggen,
waarmaken waar je van droomde misschien.

Groeien is dingen soms los durven laten.
Beelden gaan barsten en schieten tekort.
Groeien is botsen, en samen ontdekken

dat je geloof daar niet minder van wordt.

(voorgelezen tijdens de informatieavond op 11 oktober)

Werkgroepleden

In onderstaand schema is te zien wie in welke werkgroep zit

, 3- Samenstelling werkgroepen &
stuurgroep

Werkgroep Myrthe Kelder (vz), identiteitsbegeleider Aves Werkgroep Truus Vegterlo (vz), directeur SWS Paulusschool
identiteit Alexandra Bronsveld, identiteitsbegeleider Aves financién & Grietje Captein, directeur CBS Sjaloom
Truus Vegterlo, directeur SWS Paulusschool huisvesting Geert Boltjes, Onderwijsbureau Meppel

Ria Schoe, teamlid CBS Sjaloom

Marjo Brouwer, teamlid SWS Paulusschool
Marleen Hendrikse, ouder CBS Sjaloom

Ingeborg Mulder, ouder CBS Sjaloom

Robbert Bouma, ouder SWS Paulusschool

Linda Hagenvoort-Kloet, ouder SWS Paulusschool

Werkgroep Marije Boot (vz), onderwijskundig procesbegeleider Stuurgroep Richard Defourny (vz), beleidsadviseur ObM
onderwijs en Grietje Captein, directeur CBS Sjaloom Liesbeth Quak (secretaris), secretariaat Aves
schoolorganisatie Esther Tilma, teamlid CBS Sjaloom Grietje Captein, directeur CBS Sjaloom
Marieke Vos, teamlid CBS Sjaloom Truus Vegterlo, directeur SWS Paulusschool
Wendy Boesewinkel, teamlid SWS Paulusschool Myrthe Kelder, identiteitsbegeleider Aves
Petra de Jong, teamlid SWS Paulusschool Marije Boot, Onderwijskundig procesbegeleider
Inge Holtland, ouder CBS Sjaloom Fenny van Brakel, voorzitter MR CBS Sjaloom
Kim Schot-v.d. Heide, ouder SWS Paulusschool Onno van Helden, voorzitter MR SWS Paulusschool

Werkgroep Grietje Captein (vz), directeur CBS Sjaloom
personeel Truus Vegterlo, directeur SWS Paulusschool
Jaqueline Koets, HRM adviseur Aves
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