NUMMER 1 SEPTEMBER 2022

VERKENNINGSPOST

nieuwsbrief van de scholen in Rutten

De allereerste nieuwsbrief rond de verkenning naar een mogelijke fusie van

de beide scholen!

Met deze nieuwsbrief willen we graag alle betrokkenen meenemen in ons
verkenningsproces naar het vormen van één nieuwe school binnen de

muren van het Klavier.

Hoe het begon

Goed onderwijs voor alle leerlingen in Rutten is de gedeelde ambitie van de
directeuren van CBS Sjaloom en SWS Paulusschool én het bestuur (Aves).
Verschillende ontwikkelingen, waaronder dalende leerlingaantallen, zorgen
ervoor dat deze ambitie steeds verder onder druk is komen te staan.
Daarnaast heeft de natuurlijke samenwerking die er de afgelopen jaren is
ontstaan door in één gebouw te ‘wonen en te werken’, laten zien dat er
kansen liggen om dit samen verder uit te bouwen. De gesprekken hierover
door beide onderwijsteams, directeuren en medezeggenschapsraden hebben

geleid tot de volgende gedragen wens: we gaan onderzoeken of het mogelijk

is beide scholen samen te voegen tot één nieuwe school in Rutten.

Tijdens verschillende ouderavonden is hier door veel ouders positief op
gereageerd. Tegelijkertijd zijn er ook zorgen gedeeld door ouders met beide
mr-en. Uiteraard worden naast de kansen, ook deze zorgen meegenomen in
het proces van verkennen. Het is een proces dat vraagt om zorgvuldigheid
en helderheid en transparantie, ook in de communicatie. Door middel van
informatieavonden en deze ‘verkenningspost’, nemen we jullie graag mee in

ons ‘verkenningsproces’!
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Wie verkent wat? Intentieverklaring:
de formele start van de

fusie

Om samen op een overzichtelijke en zorgvuldige manier te verkennen wat
de (on)mogelijkheden zijn voor het samenvoegen van de scholen, worden Een dergelijke
vier thema’s door aparte werkgroepen onder de loep genomen: identiteit, verkenningstocht start met het
personeel, onderwijs, financién & huisvesting. ondertekenen van een
De werkgroepen worden bemenst door (één van) de twee directeuren, ‘intentieverklaring'.
aangevuld met leerkrachten en externe experts. Aan de werkgroepen identiteit
en onderwijs nemen ook ouders van beide scholen deel.

Deze is dinsdagavond 13
De hoofdopdracht voor de werkgroepen is te verkennen of er onoverkomelijke september ondertekend door
bezwaren zijn voor een samenvoeging en daarnaast richtinggevende Onno van Helden (voorzitter
uitspraken te doen met aanbevelingen voor de korte en lange termijn. MR Paulusschool),
Op de volgende pagina is een beschrijving te vinden van de opdrachten van Jos Timmermans (bestuurder
de verschillende werkgroepen. In het overzicht op de pagina 4 deze INTC
nieuwsbrief vindt u ook de namen van de leden van de werkgroepen. Fenny van Brakel (voorzitter

MR Sjaloom).

Een stuurgroep zal, samen met
een aantal werkgroepen,
verkennen of er geen
onoverkomelijke bezwaren zijn
om beide scholen met ingang
van 1 augustus 2023 samen te
voegen tot een nieuwe school.

Schematisch ziet de projectstructuur van de verkenning er als volgt uit:
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Directeuren MR-en
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personeel & |[______| | _______ !

ouders Stuurgroep
Werkgroep Werkgroep Werkgroep Werkgroep
Identiteit Onderwijs Personeel Financién &
& School- Materieel &
organisatie
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kgroep identite

De werkgroep identiteit heeft als opdracht meegekregen te verkennen en te adviseren op welke wijze
zij identiteit kan vormgegeven in de nieuwe school. Dit houdt in dat zij op zoek zullen gaan naar
‘waarden die de scholen verbinden’ en vervolgens verkennen aan welke religieuze en
maatschappelijke feesten en vieringen aandacht besteed zou kunnen worden en hoe. Maar ook welke
methode voor levensbeschouwelijk onderwijs geschikt zou kunnen zijn en welke (nieuwe en oude)
rituelen een plek verdienen binnen de identiteit van de school. Daarnaast is aan deze groep gevraagd

om een leidende rol te nemen in het bedenken van een nieuwe naam en bijpassend logo.

De werkgroep onderwijs en schoolorganisatie heeft als opdracht meegekregen om de waarden en
zienswijze op onderwijs te onderzoeken van de beide scholen.

Ook gaan zij kijken naar het gedeelde kader wat betreft het pedagogisch en didactisch klimaat, het
leerlingvolgsysteem en de rol van ouders en de informatievoorziening en communicatie. Van daaruit
kijkt deze groep ook welke uitgangspunten van belang zijn voor de inrichting van het onderwijs in
een eventuele nieuwe school.

Al
Wer
YVGI

kgroep personee

De werkgroep personeel onderzoekt of het huidige personeel mee wil naar de nieuwe school met 3
denominaties. Daarnaast formuleert ze welke uitgangspunten van belang zijn voor de formatie van
het nieuwe team en een nieuwe personele planning. Daarnaast worden aanbevelingen gedaan hoe

eventuele knelpunten kunnen worden opgelost.

De werkgroep financién, materieel en huisvesting onderzoekt de overlap en verschillen op deze
gebieden bij de beide scholen. Het gaat hierbij om onderwerpen als het opstellen van een
meerjarenbegroting voor de nieuwe school, het berekenen van en een voorstel doen t.a.v. de inzet
van de samenvoegingsfaciliteiten(fusiegelden), het vermogen van de beide scholen, de aanwezige
reserves, aparte potjes, ouderbijdragen, autorisaties, contracten etc. Daarnaast wordt er ook gekeken

welke aanpassingen er mogelijk in het gebouw gedaan moeten worden.

De stuurgroep het als taak het bewaken van de opdracht en daarmee de voortgang en zorgvuldigheid
van de verkenning. De stuurgroep verzamelt de uitkomsten uit de werkgroepen, beoordeelt of aan de
opdracht is voldaan en bundelt de uitkomsten tot een advies aan het bestuur van Aves. In dit advies
staat of er onoverkomelijke bezwaren zijn op de deelgebieden, wat de gevolgen van een eventuele
fusie zijn en welke aanbevelingen voor de korte en lange termijn vanuit de werkgroepen zijn
gegeven. Het advies wordt eind februari aangeboden aan het bestuur van Aves.
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Op basis van het advies uit de verkenning neemt het bestuur een
(voorlopig) besluit. Indien zij wil dat de scholen samenvoegen per 1-8-
2023, zal zij een voorlopig besluit ter instemming aan de MR-en van beide
scholen voorleggen én de Raad van Toezicht om goedkeuring vragen.

Resultaat van de verkenning

Tegelijkertijd zullen de onderwijsteams en directeuren dan

voorbereidingen treffen met de implementatiewerkzaamheden voor de
nieuwe school, waarbij de adviezen uit de verkenning als basis gelden.

Werkgroepleden

In onderstaand schema is te zien wie in welke werkgroep zit

Stuurgroep

Richard Defourny (vz), beleidsadviseur ObM
Liesbeth Quak (secr), secretariaat Aves

Grietje Captein, directeur CBS Sjaloom

Truus Vegterlo, directeur SWS Paulusschool
Myrthe Kelder, identiteitsbegeleider Aves

Marije Boot, Onderwijskundig procesbegeleider
Fenny van Brakel, voorzitter MR CBS Sjaloom
Onno van Helden, voorzitter MR SWS Paulusschool

Werkgroep identiteit

Myrthe Kelder (vz), identiteitsbegeleider Aves
Alexandra Bronsveld, identiteitsbegeleider Aves
Truus Vegterlo, directeur SWS Paulusschool

Ria Schoe, teamlid CBS Sjaloom

Marjo Brouwer, teamlid SWS Paulusschool
Marleen Hendrikse, ouder CBS Sjaloom

Ingeborg Mulder, ouder CBS Sjaloom

Robbert Bouma, ouder SWS Paulusschool

Linda Hagenvoort-Kloet, ouder SWS Paulusschool

Werkgroep onderwijs en
schoolorganisatie

Marije Boot (vz), onderwijskundig procesbegeleider
Grietje Captein, directeur CBS Sjaloom

Esther Tilma, teamlid CBS Sjaloom

Marieke Vos, teamlid CBS Sjaloom

Wendy Boesewinkel, teamlid SWS Paulusschool
Petra de Jong, teamlid SWS Paulusschool

Inge Holtland, ouder CBS Sjaloom

Kim Schot-v.d.Heide, ouder SWS Paulusschool

Werkgroep personeel

Grietje Captein (vz), directeur CBS Sjaloom
Truus Vegterlo, directeur SWS Paulusschool
Jacqueline Koets, HRM adviseur Aves

Werkgroep financién en
huisvesting

Truus Vegterlo (vz), directeur SWS Paulusschool
Grietje Captein, directeur CBS Sjaloom
Geert Boltjes, Onderwijsbureau Meppel

Informatie en
communicatie

We willen graag alle
betrokkenen blijvend
informeren over de stappen
die genomen zijn en de
opbrengst van de
werkgroepen. Hiervoor
hebben we verschillende
vormen gekozen.

Informatie-avonden

Datum Dinsdag 11 oktober
Onderwerp | Toelichting

Woensdag 11 januari
Uitkomsten (concept)

verkenning werkgroepen
Locatie Het Klavier Het Klavier
Tijdstip 19.30 19.30

Nieuwsbrief De
Verkenningspost

Bedoeld voor ouders van
de scholen.

Tot aan het advies aan het
bestuur in februari zullen
in totaal vijf nieuwsbrieven
worden opgesteld.

Daarnaast wordt de
voortgang van de
verkenning regelmatig
besproken in de
onderwijsteams en met de
MR-en.

Als u prangende vragen
heeft die u aan het hart
gaan, kunt u contact
opnemen een van de beide
schooldirecteuren.
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